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ilХЖЖТеСМОТР' 
И ВЕеСеНИЯ Изменеший в аЕтикоррупциоЕIrую политику

l.Щели и зацачи 
_ 
внедреЕия антикоррУпциоЕцой политики в мупиципальномбюДясетном об­щеобр"';';;;;;ном 

учреrщдении lчry:з*ого райопа плоскошскаяСРеДЕЯЯ ОбЩеОбРаЗовательная школа (далее МБоУ тр п"";;";;;ая сош)АнтикоррупциодЕzш политика мЁоУ тр пй.оошскiш сош представляет собойкомплекс вза.1

ЕаправлеЕ"ur*'*о'вязаЕЕьж приЕципов, процедур ,и коЕкретньж мероприятий,
деятельЕ{ости. 

Еа профилактикУ и 
"рес""ние коррупциоЕЕьD( правонарушений в

3:;:;Ж#3:,­"'НОРМаТивЕым правовым актом 
":лфч борьбы с корруIIцией является(д;;­:,Б;;;ffi J;':"ffi "кjЪI#;Я*ЧJrжжr"Ё.fi 

й,,жхх?:аIIтикоррУпционную политику]являются 
1акже ФЁдеральный закон от 29.12.2012г. Ns27З­ФЗ<(об образовании в РФ>, Ь'ой*""ый закон о, З.о+.zОrз". :ч, ++­6З ''О контрактнойСИСТеМе В СфеРе .uYО_gО 

'*"оф__о:9ч у.Й; дЬ об".оечения юсударственных имуI*иципаJIьньж нужд'', Устав ЙВОУ ТР Й;.;;;.i* СОШ и другие локальные акты.в соответствии
коррупции, 

"o"J;u:;# i *i'#iffi:;Х.Ё:ffi## ­ ФЗ меры по пред}шреждению

1) определение
ИНЬD( поu"о"uоrrrёi}}НОСТНЪD( 

ЛИЦ' ОТВеТСТВеНЕЬЖ За ПРОфИЛаКТику коррупцио"rruri 
"

2) сотрулничество уrреждени,l с правоохранительЕыми 
оргаЕап,{и 

;

:}.J#l3:ЁY"u;".""ХНЖН"i"l1ЖJ##iартов и процедур, ЕаправлеIIньD( на

4) принятИе кодекса этикИ и служебного поведения работников уIреждеЕия;
5) предотвраrцеЕие и урегулирование.конфликта иIIтересов i .

6) НеДОПУЩение составпенDт9 upnrlrt,,,.,^_­ ­
докумеIIтов. 

)оставлеЕия неофициальной отчетности и исполъзоваЕиrI [оддельIIьD(



.__­i]я по.lиТика у{реждения направлена на реаJIизацI{ю ]анньГ\ \1ер,

,,,.чьiе в поJитике понятия и определения ,

­1:;j|;".r","t"поrмерческий подкуп либо иное незаконное
l^T.Tr DаrлЕт.{т.Тl\{

_,.,­­­..­,;;н'o*,;;;;;­;;;;;;стного положения вопреки законным
прЕаг ,rенносТей.._.]_.='i::.i#:# r;;;J;;nyu"""" выгоды в виде денег) ценностей,

,тrаr.,гтrенньж пDаВ ДЛя

_. , .,,_;'_;; ;#Ё;;;;;;.о;;Ъ""r,й". такой выгоды указанному лицу
дuтrе тТеtlеt{исЛенньIх

*;'.#;;:7й;;;;;­;;""п",:""__::","рлт::,i:,"н:;:;ffJJJfi
ржж ;Ж;;;;:"#;;;;; лица (пункт 1 статьи 1 ФедераJIьного

.fi :*rl;d #,ii;; й ;";6 ;р оr"" о лействии коррупчии > ) .

: _:.­:._r\ I1\ Пt],­Iно}fочиИ

расследованию

7жuюdеЙслпвuекоррупцtч­.'ДеяТельносТЬфедеральньrхорГаноВгосУДарсТВенной
ý:т* opпt'o' государственной unu.r7 "убъеЪо" 

Российской___9лТ::;""", ОРГаНОВ

*Jтgчrго eauo}TlpzlB,IeE?Ill, институто";;;;й;по,о оО,ц,ства, организаций и физических

.j=:.;:::;Т':"ооупции, в том ч".a1_::.\.выявлению и посЛеД)ТОШДеМУ

шIю прЕчиЕ коррутrчии (профилактика коррупции);

_ _­__­_t5.1ei]I1}tr. предупреждению, пресече,"ю_,, раскрытию И

::_ __;1,._нноо npuuonupyb.""n (борьба с коррупuией);

=­].i.li;i}lliЗаЦI1IIи(или)ЛикВиДацИиПосЛеДствийкоррУПционныхпраВонарУшений.

t.,tу:анttзаttlJя­юриДическоелицонезаВисимоотформысобственности'органиЗационно­

й;,}:.1;: r Ж;:ЪlГ.Т#.Н:Ж''}::;;;*". юридическо е иJIи ф изическо е лицо, с

.;1..lрЫ\lорГаниЗаЦияВсТУпаеТВДоГоВорныеоТношения'ЗаисклЮчениеМТрУДоВых
_ _:сшеНiII"I 

лицом, иностранным должностным ЛИЦОМ ЛИбО

: ]: ::Т;;"ff '#:Г"Ё"#i:r;:Ъr""о"дной организ ации лично или через посредник а

­­:]еГ.ЦеннЬIхбlмаг,иноГо"*Уur..'uuлибовВиДенеЗаконнЬIхокаЗанияеМуУсп}.Г
.1\l\­шесТВенноГохаракТера,преДосТаВленияиныхиМушесТВенныХПраВЗасоВершенrlе
:eiicTBll1­1 (безлействие) в пользу взяткодатеJlя или представляемых им лиц, если TaKIle

­.еI­1ствIlЯ (безлейстВие) входяТ в служебНые полноМочия долЖностного лица либо ec,­ttt

]Нu.lВсилуДоЛжносТногоположенияможеТспособствоВаТьТакиМДействt,Iяrt
5ез:ействию),аравнозаобп{ееflокроВителЬсТВоилипопУсТиТелЬсТВопослУжбе.
Ко.lt.ttерческtlЙпоdкуп­неЗаконIlыепереДачаЛицУ,ВыполЕlяюlцеМУУпраВЛенЧескIlе

Ir\нКЦИИ в комNlерЧеской или иной орru*rйauч"и, денег, ценных бумаг, иного и\1},шества,

.]'каЗаниееМУУсЛУгиМУЩесТВе­н'о.о*uрuкТера'преДостаВлениеиныхиМушесТВенНы\
]рав за .ou.p..rrie деПЬт"ии (бездействЙе) в интере:ах дающего в связи с занi1\1ае\lы],1

_.TI1\I jIицом служебным полож."".;,Ё;; i "r­"' 
204 Уголовного кодекса PoccItitcK";l

Фе:ерачии). ,__ __л­л_лii пт,ugяq ?яинтеоесованность (пряrtая tl,­;'

конфлuкm uнmересов­ ситуация, при которой личная заинтересованн(

It­lсВенная) работника (представи;; ;р,";изации) влияеТ или можеТ пов,­'I1ятЬ н;

;]а.]JежаЩееисПолнениеИМДоЛжносТных(трУловых)обязанностейlIПрIlКi.­l_i,],':
ВоЗникаеТИЛиМожеТВоЗникнУТЬпроТиВоречиемежДУличнойзаинТересоВзННtrС];:'.
паботника (прелставителя органrauu"й, и правами и законньiN{и интереса\{rI органllj]­.,],:,

способное привести к причинению вреда правам ,n законньL\I интереса\{, lI\1\ц_е,_з" 
'j

r tt:и) деловой репутации органи."о;;Ъ;оrrr"по* (преlСТаВИТе.Iе\t ОРГаНllЗаЦitI1 l itr ' 
''Г'';1

он является.



Шrшlr Nuнпересованносmь рабоlпнака __­(:!uо"овumеля 
орZанuзацuч) ­

щrYёеткtflЕость­ работшпса (предсiавителя оргаЕизаuии), связаIIная с возмох(Еостью

шiщчешJt раОотшtоrr (прелставиr"r"r'"рa*ra"о""l при испоJIЕенIти доJDкностflьrк

$*кшtrrей ]oxo]oB В виде денег, ценностей, ""о,о 
иNryщества glш усл}т

шql=ЁствеяFогохарак.теръиЕЬD(иМУщесТВенньжпраВДлясебяuтмДJIятретЬш(лиц.
аошовнrде прЕЕпFtп{ антикоррупционной деятельности учреждеция

сшстеrшr rrep противодействия коррупции " 
'йвоу тр плоскошская сош

lrсЕоВьшае.rсяЕасJеДТощD(кJIючеВьIхпринциIIах:

1.IIршшшсооТВетстВияполитикиУчреящениядействУюЩемУ

о**",;;:'Ё*тж"Li""­,"fr ffiЁJфт}}:,I:Ё;­оI::,::y:ииРоссийской
Фзсраrгrи. ,r*"";;;; роосиtЬкои ФеДеРаЦИеЙ МеЖДУНаРОДНЫМ ДОГОВОРаМ'

ýýоgоJаТеJьсТВуро"""t.*оtФедерачииИиныМнорМаТиВныМпраВоВыМакТам,
:3ш.reEE\{bI}{ к }чреждеЕию,

rооо* fiжъ1i;#J#" НжхЖтъжffi"*нии культуры нетерпимости к

ýорр}шIЕииВсозДанииВнУтриорганизационнойсисТеМыПреДУПрежДеЕияИ
:!iотIrводействия коррУпции,

3. Прltнurtп вовлеченности работникОВ, сениях антикорр)
_:}1IlpoBaHHocтb работников учреждения о положениях антикоррупциоЕного

.1,:']аТе.­,ЬсТВа и их активное ;;;;;, 
в формировании 

и реализации

1­; ; ррrтцI,iонных стандартов и процедУР,

4.ПринчипсораЗмерЕостиантикоррУпционныхпроЦеДУРрискУкоррупции.
азрботка и выполIIение комплекса ;;р;":рйий, позволяюЩих снизить вероятность

овJIечениJI уФежд9ния, ее руководrr"о.й и сотрудников в коррупционную деятельность,

с}щестВJIяетсясУчетоМсУЩесТВУющихВДеятелЬносТиДанноМrIрежДении
оррущиоЕнъD( рисков,

5. Принuип эффективности антикоррупционных проuеДУР,

ПршчrенениеВу{режДениитаких.антикоррУпционньIх*еропр""'ий,которыsимеют
шзкFО стоимость, обеспечивают просrоrу рЪаrrизации и приносят значиплый резулътат,

6. Принuип ответственности и неотвратимости наказания

Неотвратимо"r" "uпЪu"й 
для работников уIреждеЕиrI вне зависимости от занимаемои

'fоJDЮIосТи,стажаработыиинЬD(УсловиЙ":]г1"^соВершенияимикоррУпциоЕньD(
шраВонарУшенийвсВяЗисисполне,'".''рУловьгхобязанностей,аТакжеперсонаJIЬная
ответствеЕностЬ руководства у"р"жл"""" за реаJIизацию вЕутриорганизацйонной

антикоррупционной политики,

**"й"*НТ*ffJ.'rlТХuпrп"поu и общестВеННО СТИ О ПРИНЯТЬIХ В rIРеЖДеЕИИ

аЕтикоррупционньIх сiандартж ведения деятельЕости,

8. Принцип постоянного контрол1 и реryлярного мониторинга,

РеryлярнОе осущесТвление мониториНга эффекМ""ой внедреннЬD( антикоррупциоЕньD(

сгандартов и процеДур, а TaKжekoETpoJUI за их исшоJIнением,

:

4. обласmь прltмененuя полаmакч ч l{pyz лuц, попаdоюшш поd ее dейсmвuе



't;h;нФtsЕь[II цр}том JIиц, попадающих под действие поJIитики, яе]яются
j=Зrд­fеЕшI, ЕЕlходщеся с ним в трудовьн отношенил(, вне з€Iвисимости от
дl0jтЕностЕ И ВыпоJIIUIемьD( фlнкций. Политика распрострЕrЕrlется й
тi­­гщ­}:тняютцие лIя уIреждения работы или предостЁ}вJU{юггtие усJгугЕ
]lэщlЕлЕско­правовьDa договоров.

5­ Оrrре.lеrеняе должЕостных
rшT шiорр!тIшонной политики

­ : ; :'­i_lII;I OTBСTCTBCHHbI}{ За
­ э ­т т; +lTTT,T т­,. ­_r'. rlrllri1 JеЯТе­lЬНости,

_­ __ .j:b.\ гес}гсовяв.lJIется

,;

лИЦl ответственных за реа.lIlзацIrю

противодействие коррупции, исходя из устilновленньIх
штатной числеЕЕости, организационной структуры,

директор или зtlместитель директора по воспитательной

­, П:.Цl1I1 II ПО­lНО}IОЧИЯ ОТВеТСТВеННОГО За РеаЛИЗаЦИЮ аНТИКОРРУПЦИОННОЙ
,_,пге_]е.­lены его Щолжностной инструкцией.

. : :;::: _rTK\ .lокаlьных нормативных актов учреждения, направленных на
:..:­ ilззцitю \1ер по предупреждению коррупции (антикоррупционноЙ политики,
:._ ­.аaз этIiкIt r1 с.rIужебного поведения работников и т.д.);

. .': ­ зе_]енItе контрольньIх мероприятий, направленных на выявление
:, _ l l \]. ц I] tr н н bt\ правонарушений работниками учреждения ;

r :_;:iiЗЗГIlя ПроВеДения оценки коррУПционных рискоВ;
. ­:.:­],j I1 р.]сс\{отрение сообщениЙ о случаях склонения работников к совершению

:: ]aэ\]ц;lсrнньI\ правонарушений в интересах или от имени иной организации, а
_::i;iie i­] с.­I\чаях совершения коррупционных правонарушений работниками,
:: :.lрзгента\IIl \чреждения или иными лицами;

. :_ ]_{IIз,]цIц запо.lнения и рассмотрения декларациЙ о конфликте интересов;

. :_ ­,­:;1].]цIlя обlчаюrцих мероприятиЙ по воIIросам профилактики и

­l,] _lIвt).]еI"Iствия коррупции и индивидуального консультирования работников;
, . j:j,;E;le соJействия уполномоченным представителям контрольно­надзорньж и

':;ЗOО\РаНIIТе­ТЬНЬIХ ОРГаНОВ ПРИ ПРОВеДеНИИ ИМИ ИНСПеКЦИОННЫХ ПРОВеРОК
­­,lTe.lbНocTll организации по вопросам предупреждения и противодействия
:. _,::\ пцI1II:

. :, 1];:iIie со­fействия уполномоченным представителям правоохранительных
_ ]_ *:rrB прI{ проведении мероприятий по пресечению или расследованию
: ­::],тIцIIонных преступлений, включая оперативно­розыскные мероприятия;

. ] _ з­fенI{е оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
. ,, lзетств}юrцих отчетных материаJтов Учредителю.

­ ll:lFe­]e.leнIle II закрепление обязанностей работников учреждения, связанных с

l;]1 пре;Аf eHIIе}I II противодействием коррупции

СЕвашосги работIilIков у{реждения
ýJPPFIIIEE m.пUIю,тся общими для всех

сб,,пттглш обязаняостями работников
ýЕLт}Iщ я&Iшются следующие :

в связи с предyIIреждением и противодействием
сотрудников МБОУ ТР ПлоскошскаJI СОШ

в связи с предупреждением и противодействием

о : _,j]_]ержIlваться от совершения и (или) участия в совершении коррупцI,Iонных

_a3вt]нар\,шений в интересах или от имени у{реjкJения:

5



, воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить, иw! r{аствовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени }цреждения;, ЕеЗаIUедлительно информировать директора мБоу тр Плоскошская сош,
руководство )п{реждения о сJryчаях скJIонения работника к совершению
коррупционIlьD( правонарушений;

, незi}Медлительно информировать непосредственного начаJIьника, руководство
)чреждения О ставшей известной информации о случаях совершения
коррупционньIх правонарlтшений Другими работниками, контрагент€lми
rryеждения или иными лицilп{и;

, сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

в цетл< обеспечения эффективного испоJIнения возложенньж на работников обязанностей
рег­]аi.rентируются процедуры их соблюденLIJ{.

Ilсхош ID( положений статьи57 тк рФ по соглашению сторон в трудовой договор,зilL]ючаемьй с работником при приёме его на работу , могут включаться права и
обванности работника Й работодатеJuI, установленные данным локаIIьным нормативным
€týю\{ ­ <сАнтикоррупционнаlI политика)).

Об'ЦИе Е СПеЦИаЛЬНЫе ОбязаЕности рекомендуется включить в трудовой договор с
фотпиком учреждения. При условии закрепления обязанностеt рабоrrrика в связи с
цредупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодательвцраве примеIIить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включаlI увольнение,прЕ нzUIичии оснований, предусмотренньж тК рФ, за совершения неправомерньж
Jействий, повлекrrйх неисполнение возложенных на него трудовьIх обязанностей.

v­ Установление перечня реализуемых мБоУ тР Плоскошская сош
rЕтцкоррУпционньш мероприятий, стандартоВ И процедур и порядок их
выполЕеIIия (применения)

ЕвЕое обеспечение,
lеFtrе стандартов поведения

ryilшя нал.rерений

: Мероприятие
!*** * ­ 

­*
i Разработка и пришIтие кодекса этики и служебного
, поведения работников уrреж.щения

разработка и внедреЕие положеЕия о конфликте интересов

Разработка и приIlятие правил, реглаN,Iентирующих вопросы
обмена деловыми подаркztми и знаками делового
гостеприимства

введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки

Введение антикоррУпционныХ по.­lоrr.ений в Tp\­f овые

€



t ш введение сIIециалъЕьD(

,тцIшоЕЕъD( процедур

договора работнико

Введение процедуры информирования работниками

работодат,* о ,оу"аях склонения их к совершению

коррупционнъD( нарушений и порядка рассмотрения таких

сообщений, включая создание достуIIЕых каналов передачи

обозначенвой информации (механизмов кобратной связи>>,

:** ** *
: Введение процедуры информирования работодателя о

i ставшей ".u"""ой 
работнику информачии о сJryчаlж

: СОВеРШеЕ"" п.орру,оиоЕнъD( правонарушений другими

i ­ ­ ,rrрura"r*и у{реждеЕия или иIlыми JЕIцами

работниками, KoI

о"рения таких сообщений, вкJIючая создание
i и поРЯДКа Р аС СМОТР "::]_'л::^:"" _;;;" пй инф ормшrии
1 щост}Ilньй *urr­ou передачи обозначенной информшr

i il.*#Н.й;;*ЫЬ"*п ,"пефона доверия и т п )

i.­_.
i

i В""о"rr" процедуры информирования работникаьли

1 работолателя о возникновении конфликта интересов и

i порядка урегулирования 
выявленного конфrпткга trIIтер€сов

Введение IIроцеДУр защиты работников, сообщrtвlцIl\ ,r

корруIIционньIх пр авонарушенИЯХ В ДеЯТеЛЬНО']_11. 
_,., ­

;;;о.""я, от формаJIьЕьIх и неформалъньIх санкцI1I1

Проведение периодической оценки коррупцио"i":_.|: 
: 

­,,,

цепях выявJIения сфер деятельности учреждения, HaI1o L1,1 с ;

подверженпu,*,u*"* рискам, и разработки cooTBeTCTB\li]­ 
r­ ; 1,,

антикоррупционных мер

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативНыми док)Ментами, р еглам енТир)тоrциN,lИ В О П P,,r С :,

предупреЖдениЯ " 
про"uоОействиЯ коррупциИ В \'ЧРе'Лfе:,:,l

проведение обучающих меропр иятий по вопро с a\t

профилактики и IIротиводействия коррУпЦИИ

организаЦияинДиВиДУалЬноГоконсУлЬТИроВанl{яработнti..:..­

по вопросам применения (соблюления) антикорр} пшIitrннъ_,\,

стандартов и процедур

' .ение и информирование

_. _,rников



Осуществление регулярного контроля соблюдения

внутренних процедур

aоответствия системы

контропя и аудита

требованиям

.шлtонной политики

РеЗУЛЬТаТОВ 
ПpoBo]Ii\ I Lr i1

работы ti

ие отчетных

Осуществление регулярного контроля данньIх

бргалтерского учета, наJIичия и достоверно сти перв!lчньж

док}ментов бlхгалтерского учета

о счшествление регулярного контроля экономическо I"1

обо."оuurности расходов в сферах с высоким

коррупциОнныМ риском: обмеН деловымИ ПОДаРКа\1I1,

представитеJIьские расходы, благотворительные

ПОЖеРТВОВ аНИЯ,ВОЗНаГРаЖДеНИЯ ВНеШНИМ KOHC}'­­IЬT_'_: _,

Проведение регулярной оценки результатов рабо_,_ =

противодействию коррупции

Подготовка и расrtространение 
отчетных MaT:PI:;, ,

по*ооrrой работе и достигнутых резульТ&Т?Х Б ­ ­ :

противодействия коррупции

l

Ё d.rй;ь шрu_"о",.ш, * *r"*;рру;йоfiьй ;;йй_; ; мЁбу tp поо,iош}ýýlл сt]шI

ежегоДноУТВерiкJаgrсяL.IаЕреаJIизацииаIIТикоррУПционнЬIхмероприятrай.

Оценка корруrrrтпоЕFьтх рЕсков

Idельюоценкикорр!шшОЕнЬD(р1:*оuяВл'IеТсяоIIреДелеЕиеконкреТнъЦ(хIiriýЩ}.:вЕ
видоВ деятеjIьЕоспI }чре?кдеЕия, flри реализации KoTopbD( наиболее высоýа шЁgtс@}r:ъ

совершения габотййш учреждени" порруru"о""й правонарушеr*u, Еж I ]шЕ!Еяа

полУЧени'IтшщоriВыготн}ТакиВцелях,,олр"о""ВыгоДыУчрежДением.

оценкакоррУIIIЕСннъг{рЕскоВяВляsТсяважнейшимЭлеМентоМаЕгшсЕГll:Щшм
поJIитики. O"u 

"ой,оо 
обеспечить соответствие реализуемьD( a'T'Iiýpпýtc,шд.

мероприятd спешфше fеятеjlы{ости учреждения и раuионально испоJьювgЕ $ryшй

направляе*, "uffi;;, работы по профилактике коррупции,

оценкакорр}шIдошЕЬЕiрЕскоВпроВоДиТс"­11.11:::о"иразработкиаЕГffiФттig@iшшЁ
политики, тш( Е шФL]Ё mе }­гверждениlI на регулярной основе,

Порялок шрведешя Фпеgки корр}rпционньIх рисков :

.пре,Iстаtsпrьtrеflте.IьЕосТЬорГанизации",jlý.оТДелЬньжпроцессоВ.ts 
Ц;:iltrlш

кOТорьдrшIЕштъ.*"о.ЭJlеменТы(подпроuессы);
.ВьЦеаштЬ{rytr[хrЕ[ескЕетотIки)­ДлJIкажДоГопроцессаИопредВrЕтъ

(шо.f,IIрошsсшьхтрЕр€аJмЗациикоТорыхнаиболееВероятноВо}FеtрrsвеЙс

. JlffiНхф,::::lт" связана с корр}ТIIЕоgЕъДл FЕсr*!.

сосГаВЕ:ЪСЕЕ{ЭаЕшеВоЗможЕЬжкоррУпционнЬжпраВонарУшетrrй'ВLIхсFЦilO{шrфе:

шln



­ характеристикУ выгоды или преиМущества, которое ]\{оя(еТ быть по_тrчеНо \ч:е,:,: ­­:.1.],:
ИЛИ ее ОТДеЛЬНЫМи работниками при совершении (корр},пцлIонного прзвi,н;l.,­­­­_­;l.

­ ДОЛЖНОСТи в учрех(дении, которые являются ((к,­lючевы}IIi, :.5 a,_:­:­"a_­..::
КОРРУПЦИОННОГО ПРаВОНаРУШеНИЯ УЧаСТИе KaKIiX JО.­IЖНОСТНЬП .l]:lr \ ЧIi.:'­;_:i:,:
НеОбХОДИМО, ЧТОбы совершение коррупционного правонар}шенIlя стаlо воз\ltа,iiнэ],1.

­ вероятные формы осуществления коррупционньIх платежей.

. На ОСноВании проведенного анi}лиза подготовить (карту коррупциоЕньD( рисков
rIРеЖдения) ­ сводное описание (критических точек> и возможЕьтх
коррупционньD( правонарушений.

. РаЗРабОтатЬ комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньD(
рисков.

8. ответствеIIность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной
полптпки

CBoeBperteнHoe вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников учреждения
яв­­Iяется оJни]\I иЗ ключевых элементоВ предотвращения коррупционньIх
правонар\.шений.

При этом следует r{итывать, что конфликт интересов может принимать множеiтво
рzвJIи.IньD( форм.
С ЦеЛьЮ реryлирования и предотвращения конфликта интересов в деятеJIьности своих
РабОтников в r{реждении следует IIринять Положение о конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов это внутренний
устанавливающий порядок вьuIвления и урегулирования
возникающих у работников r{реждения в ходе вьшолнения ими
При разработке положения о конфлмкте интересов следует
вкJIючение в него следующих аспектов:

документ учреждения,
конфликтов интересов,
трудовьrх обязанностей.
обратить внимание на

о I]ёли и задачи положения о конфликте интересов;
. используемые в положении понятия и определения;
о круг лиц, попадающих под действие положения;
о основные принципы )дIравления конфликтом интересов в учреждении;. ПОРЯДОК РаСКрыТия конфликта интересов работником rIреждения и порядок 9го

УрегулировЕlния, в том числе возможные споообы разрешения возникI]Iего
конфлп.Iкта интересов ;

. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликга
интересов;

. ОПреДеление лиц, отвотственных за прием сведений о возникшем конфликге
интересов и рассмотрение этих сведений;

., ОТВеТСТВенность.работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В ОСНОВУ работы по уrrрчlвлению конфликтом интересов в учреждении могуг быть
положены следующие принципы:

. обязательность раскрытия сведений о реirльном или IIотенциаJIьном конфJIикте
интересов;

индивидуальное рассмотрение и.оценка репутационньD( рисков дJUI уФеждеЕия
при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
IIроцесса его урегулирования;

L
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. соблюдение ба"танса интересоВ учреждения И работника прr1 }'РеГ\­­­Il1ПОВ;]­­.1;1

конфликта интересов;
о ЗЗrIIИТZt работника от преслеДования в связи с сообщение\{ о конф­­tllкте iiH_a:­._:.

который был своевременно раскрыт работнико\I и !,рег},.­II1рован iпре:.,_З:;"'­:

учреждением.
обязаннtосmu рабоmнuков в связu с раскрыmuехl u уреZу,пuрОВаНttе.lt КОНф.lLtКПtС] llbi?;..]]..:ra

прИ принятиИ решениЙ пО деловыМ вопросаМ И выполнениИ cBoI{X TP}'Jt­­tBbГr

обязанностей руководствоваться интересами учреждения ­ без }ц{ета cBollx .lI{чнь11

интересов, интересов своих родственников и друзей;

. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;
о Раскрывать возникший (реальный) или потенциа,тьный конфликт интересов;

. содействовать,чрегулированию возникшего конфликта интересов.

в учреждении воз}{ожно установление различных видов раскрытия конфликта

интересов, в том чис­lе:
о РаСКРЫтие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
r РаСКРЫтие свеJений о конфликте интересов при назначении на нов}то должность;

о Р&ЗОВОе раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
раскрытие сведенrtri о конфликте интересов желательно осуществлять в письменном виде.

может быть .rопl,сти\{ым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной

форме с тrос­rIе_]\,юшеl"л фиксацией в письменном виде.

Школа IIHTepHaT берёт на себя обязательство конфиденциальногО рассмотрениЯ

представ,,IенньI\ све.lений и урегулирования конфликта интересов.

постr,пrтвшая rrнфорrIация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это

до­­I^.ностньI}I ­­]11цо\1 с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и

выбора наtlбо.­iее по.]ходящей формы урегулирования конфликта интересов. Слелует

Il\IeTb в BI1_]\,. что в tlтоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация,

свеJенItя о koTopoli бьлти представлены работником, не является конфликтом интересов и,

КзК r'.te_]CTBIle. не нуждается в специальных сшособах урегулирования. Учреждение также

\la;+,­ _ _lpIiйTll к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные

c:l­­a,_,lib, его разрешения, в том числе:

. [r_ Р3НliЧеНllе доступа работника к конкретной информации, которая мох(ет

ззтрагIiвать ]ичные интересы работника;
. fоброво.­tьный отказ работника детского сада или его отстранение (постоянное или

вре\{енное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,

которые находятся или могут оказаться гIод влиянием конфликта интересов;

. перес\lоТр ri IIЗ]чIенение функционilльньж обязанностеЙ работника;

. BpeN{eHHoe отстраНение рабоТника оТ должностИ, еслИ его личные интересы входят

в противоречие с функциональными обязанностями;
. перевод работника на должность, предусматриваюIцую выполнение

функчиона­,lьньIх обязанностей, не связанных с конфликтом интересов ;

. передача работникоМ принадлежащего емУ имущества, являющегося ocHoBoI"I

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
. оТказ работника от своего личного интереса, порождаюIцего Конф_,lикт с

интересами учреждения;
о }ВОЛЬНение работника из учреждения по инициативе работника;

/0



. увольнение работника по инициатиВе рабоТодате­.iя за Ct­)BePIXe:]ile

ДисциПлинарноГопросТУпка'ТоесТЬЗанеисПолненrIеII'­IIIнеНаiI.1е;ф':­'­­­
исполнение работником по его вине возло}кенных на него тр}.]овьI\ trLiяззнн,,, , ­;1

Приведенный rraрara"u опособов разрешения конфликта интересов не яts,_яе,,,;

исчерпывающим. в каждом конкретном случае по договоренностI1 \чре^,Jенilя ;1

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, \,1ог}|т быть наil:ены ilные

формы его урегулирования.

при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать _наиболее 
(N ягк)/ю)

меру урегулирования из возможных с учетом существуюrцих обстоятельств, Более

жесткие меры след},ет использовать только в случае, когда это вызвано реальной

необходимостью и­]и в случае, если более (мягкие) меры оказаJIись недостаточно

эффективными. ПрлI принятиИ решениЯ о выборе конкретного метода разрешения

конфликта интересов ва].кно учитывать значимость JIичного интереса работника и

вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в ущерб интересам

учреждения.

ответственными за прием сведений о возникаюпдих (имеющихся) конфликтах интересов

являются непосре.]ственный начальник работника, сотрудник кадровой слу}кбы,

директор. PaccMoTpeHI.Ie полученной информации целесообразно проводить коллегиально

в мБоУ ТР I1.­rоскошская соШ должно проводиться обr{ения работников по вопросам

профилакТики I1 протrIводействия коррупции. I­{ели и задачи обучения определяют

тЁматику и форrr1 занятий. Обучение проводится по след}аощей тематике:

.корр}'ПЦllяВГос}'ДарсТВенноМичасТноМсекТорахЭконоМики(теоретическая);

. юридtlческая ответственность за совершение коррупционных правонаруIJIений;

. оЗнако}{­­]енIiе с требованиями законодатеJIьства и внутренними документами

},чре;ф.­]енIiя по вопросам проIиводействия коррупции и порядком их применения

в .]еяте.lьностII ),чреждения (приклалная);

. BbuIB_­]eHIIe I1 разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых

, оtiязанн..стеiI (прикладная);
о Пове]ен;lе в ситуациях корруIIционного риска, в частности в случаях

Bb],Itr_ з_с,lьства взятки со стороны доJIжностньIх лиц государственных и

\:\,ЕllLIiгLlьных, иных организаций;
. BЗ];.ii,.r­ieitcTвIle с правоохранительными органами по вопросам профипактики и

пр о т I i ts tr ­ 
­ I­1 с твия коррупции (прикладная),

Возпrоя,ны c.­te_]i з]шIiе виды обучения:

. об},ченIlе по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосре_]ственно после приема на работу;
о об}­ченllе прI1 назначении работника на ин}то, более высокую должность,

пре.]по.1агающ}ю исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и

протIlво]еI"tствием коррупции,, _

. перIIо.]IIческое обучение работников учреждения с целью поддержания их знании и

навьlков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

. .]опо.­1нIтте,­rьное обучarr"a в случае выявления проваJIов в реализации

антикорр}­пционной IIолитики, одной из причин KoTopblx является

неJостаIочность знаний и ,навыков работников в сфере противодействия

корр}­пцилI.

консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуtцествляется в

индивидуально]\1 порядке.

4{



Система вн}"треннего контрол яи аудитаучреждения может способствовать профилактикеи вьUIвлению коррупционньж правонарушений в деятельности гIреждения, Пр" ,rо*наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего коЕтроляи аудита, как обесПечение надежности и достоверности финансовЬИ 1Оуr.*терской)отчетности rIреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждениятребованИям нормаТивньIх гIравовых актов и локальньD( нормативIIьIх актов учреждения.ДлЯ этогО система внугреннего KoHTpoJUI и аудита должна учитывать требования
антикоррупционной политики, реarлизуемой 1^rреждением, в том числе :

. проверка соблюдения различных
деяте.­Iьности, которые значимы с
преJ} преждению коррупции;

, KoHTpo­]b докуý{ентирования операций хозяйственной деятельности учреждения;, проВерКа экономИческой обоснованности осуществляемых операций в сферах
корр\пцIiонного риска.

KoHTpo,]b _]ок\}Iентирования операций хозяйственной деятельности, прежде всего связанс обязанн",rью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и направленна пре_]\:Fе,+,Jение и вьUIвление соответствующих нарушений: составлениянеофlтшtlа,ьнt,it отчетности, использования поддельньIх документов, записи
НеС\­Ше'­'\а­'­ЦIl\ РаСХОДОВ, ОТСУТСТВИЯ ПеРВИЧНЫХ r{етных документов, исправлений в
ДОК111;1.­,'\^ ;1 ОТЧеТНОСТИ, УНИЧТОЖеНИЯ ДОКУментов и отчетности ранее yarurrouna""oao
срокз .: _ ­

9. Поря:rrк пересмотра и внесения
\,чре,+iJенIlя

изменений в антикоррупционную политику

,];,__­ь_;: ,:,экаlьныЙ нормативНый акТ можеТ быть пересмотрен, в него могут бьiть
ВнеСе:_:_ ,1]),:'нения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных
аСПе!: ­ ­ З ;,jТIiКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ МОЖет осуществляться путем разработкиl, r­ ':_]­,'; ­л.,,л,.,,у­JL|1_ _.__­.­._::.1 ,1 1rр11_Iожений к данному акту.

организационньж процедур и правил
точки зрения работы по профилактике и


